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หลักจริยธรรมด้านผู้ส่งมอบ 
 

1. หลักการ 

กลุ่มบริษัทเซาทแ์ลนด์รบัเบอร ์ ดําเนินธรุกิจการแปรรูปยางธรรมชาติที่มีคุณภาพสูง บริษัทมุ่งมั่นในการสืบทอดส่ิงดีงามของ

บริษัทที่ได้สรา้งไวไ้ปพรอ้ม ๆ กบัการทาํใหบ้ริษัทมีความแข็งแกร่งมากย่ิงขึน้ในตลาดโลก และเราหวงัเป็นอย่างย่ิงว่า ผูส่้งมอบ

ซึ่งเป็นหนึ่งในห่วงโซ่อปุทานของบริษัท จะยึดถือหลกัจริยธรรมด้านผู้ส่งมอบนีไ้ปเป็นจรรยาบรรณหรือจริยธรรมในการดํ าเนิน

ธรุกิจของผูส่้งมอบเอง พรอ้มทัง้สนบัสนุนให้ผู้ส่งมอบตามห่วงโซ่อปุทานได้ยึดถือปฏิบัติตามได้ด้วย ขอใหผู้ส่้งมอบทุกท่ าน 

อ่านและทําความเข้าใจ หลักจริยธรรมของผู้ส่งมอบนี ้พร ้อมกับแสดงความมุ่งมั่นในการนําไปปฏิบัติในทกุกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง  

2. วัตถุประสงค ์

หลกัจริยธรรมด้านผูส่้งมอบ (Supplier code of conduct) ของกลุ่มบริษัทเซาทแ์ลนดร์ ับเบอร ์ เป็นแนวทางสาํหรบัการบริห าร

จดัการความเส่ียงในเรื่องจริยธรรมในการดําเนินธรุกิจของผูส่้งมอบตามห่วงโซ่อปุทาน  

3. ขอบเขตและการใช้งาน 

หลกัจริยธรรมด้านผูส่้งมอบนีส้ามารถนาํไปใชไ้ด้กบัผู้ส่งมอบทกุส่วนของกลุ่มบริษัทเซาทแ์ลนด์รบัเบอร ์  

4. แนวทางปฏิบัติ 

4.1 ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

• การต่อต้านการแข่งขัน (Anti-competitive)  

ปฏิบัติตามกฏหมายต่อต้านการผูกขาดทางการค้า สร ้างความตระหนกัและทําความเข้าใจถึงข้อกาํหนดที่

เก่ียวข้อง ไม่ขัดขวางการแข่งขันด้วยวิธีการต่างๆ ที่ไม่เหมาะสม  

• การต่อต้านการฟอกเงิน (Anti money laundering) 

ดําเนินธรุกิจอย่างโปร่งใส มีการบนัทึกการดําเนินธรุกิจและข้อตกลงต่างๆ ทางการค้าอย่างถกูต้องทกุรายการ 

• การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล (Information security) 

รกัษาความปลอดภยัของข้อมลู กาํหนดกฎระเบียบการจดัการภายในสาํหรบัการรกัษาความปลอดภยัด้าน

สารสนเทศ เพ่ือปอ้งกนัการร ั่วไหลของข้อมลูส่วนบคุคลและข้อมลูความลบั 

• ผลประโยชนทั์บซ้อนและการซือ้ขายโดยอาศัยข้อมูลวงใน (Conflicts of Interest) 

ไม่ดําเนินงานโดยใชผ้ลประโยชนท์บัซอ้น และไม่ซือ้ขายโดยอาศัยข้อมลูวงใน 

• ทรัพยสิ์นทางปัญญา (Intellectual Property) 
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ไม่ยกัยอก หรือใชท้รพัยสิ์นทางปัญญาของคนอ่ืน ปกปอ้งทรพัยสิ์นทางปัญญา มีกระบวนการส่งเสริมและ

ปอ้งกนัการละเมิด 

• จริยธรรม (Ethics) 

-ปฎิบติัตามกฎข้อบงัคับ/กฎหมาย และประเพณีทางสงัคมที่เหมาะสมในแต่ละประเทศและ/หรือในภมูิภาค

ที่เราดําเนินงานอยู่   

-หลีกเล่ียงการติดสินบนทกุชนิด (ของขวญั, การใหเ้งิน, ค่าตอบแทน, หรือผลประโยชนอ่ื์นๆ ในรูปแบบใด ๆ 

ก็ตามที่เป็นการกระทาํที่ทจุริตและผิดกฎหมาย) 

• การตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) 

ร่วมมือและส่งเสริมผูส่้งมอบในการสืบกลบัถึงต้นกาํเนิดของยางธรรมชาติเท่าที่จะเป็นไปได ้

 

4.2 ด้านสังคม (Social) 

4.2.1 ด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน (Human Rights and Labor Practices) 

4.2.1.1 เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบและข้อบงัคับที่เ ก่ียวข้อง ตลอดจนกฎหมายทัง้ในประเทศและระห ว่าง

ประเทศที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั อาทิเช่น 

• อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ชั่วโมงการทาํงาน และสวัสดิการ 

กาํหนดอตัราค่าจ ้าง ช ั่วโมงการทาํงาน การทาํงานล่วงเวลา และสวสัดิการของพนักงานเ ป็น ไป

ตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเต็มรูปแบบ  

• ความหลากหลาย การไม่เลือกปฏิบัติ และการไม่ล่วงละเมิด 

เคารพในสิทธิของลูกจา้งและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ไม่ล่วงละเมิด ไม่เ ลือก

ปฎิบติั ไม่ว่าจะเป็นด้านเชือ้ชาติ เพศ สีผิว ถ่ินกาํเนิดของชาติพันธุแ์ละสงัคม ศาสนา ความทพุพล

ภาพ รสนิยมทางเพศ ความเห็นทางการเมือง หรือสถานะอ่ืนๆ ซึ่งกฎหมายใหค้วามคุ้มครอง 

• เคารพสิทธิของชนพืน้เมืองและชมุชนทอ้งถ่ิน (IP/LC) 

ยอมรบัและปกปอ้งสิทธิตามขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และสิทธิชมุชนของชนพืน้เมืองและ

ชมุชนทอ้งถ่ิน (Indigenous People หรือ IP/ Local Communities หรือ LC) ในการถือครองที่ดิน 

สรา้งความมั่นใจว่าก่อนที่จะมีกิจกรรมใดก็ตามที่อาจส่งผลกระบต่อสิทธิของ IP/LC ในที่ดิน เขต

แดน และทรพัยากรจะต้องได้รบัความยินยอมพรอ้มใจอย่างเป็นอิสระ ในกรณีที่การปฏิบติังานต่าง 

ๆ แทรกแซงสิทธิของ IP/LC ใหช้ดเชยหรืออาํนวยความสะดวกแก่ IP/LC ผ่านมาตรการที่เหมาะสม

ซึ่งมีการตกลงร่วมกนั สรา้งช่องทางการสนทนาที่ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมทาง

วฒันธรรมกบัชนพืน้เมืองและชมุชนทอ้งถ่ิน 
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• การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

ปฏิบติัต่อลกูจา้งด้วยความเคารพและเท่าเทียมกนั ตัง้แต่การสรรหา การกาํหนดค่าตอบแทน และ

การปรบัเล่ือนตําแหน่ง จะต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัยแ์ละยติุธรรม  

• เสรีภาพในการสมาคม และการร่วมเจรจาต่อรอง 

เคารพสิทธิของลูกจ ้างในเสรีภาพในการสมาคม และสิทธิในการเลือกผู้แทนในการร่วมเจรจา

ต่อรอง 

• การป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย ์

บริษัทหา้มมิใหม้ีการใชแ้รงงานบงัคับในทกุรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นแรงงานนกัโทษ แรงงานที่ถกูผกูมัด 

แรงงานขัดหนี ้แรงงานทหาร แรงงานทาส และทกุรูปแบบของการค้ามนษุย ์

• การป้องกันการใช้แรงงานเด็ก 

หา้มมิให้จ ้างแรงงานเด็กที่อายุตํ่ ากว่าเกณฑ์ และ/หรือให้เด็กทํางานที่มีลักษณะงาน แ ละ

ส่ิงแวดลอ้มที่ไม่ปลอดภัย รวมถึงหา้มจา้งแรงงานเด็กทาํงานล่วงเวลาหรือทํางานในวนัหยุดตาม

กฎหมายแต่ละประเทศ 

4.2.1.2 ส่งเสริมในการยกระดับคุณภาพชีวิตการทาํงานที่ดีใหแ้ก่ลกูจา้งทุกคนที่เก่ียวข้อง โดยมีการส่ือสารไปถึง

ห่วงโซ่คุณค่าที่เก่ียวข้องด้วย 

4.2.1.3 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความเส่ียงด้านด้านสิทธิมนษุยชนและการปฏิบติัด้านแรงงานอย่างสมํ่ า

เสมอ ส่ือสารใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียได้สามารถแสดงความคิดเห็น และแจง้เบาะแสหรื อข้อ

ร ้องเรียน  หากมีการพบเหตุการณ์หรือการกระทําที่ไม่สอดคล้อง หรือมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่

เก่ียวข้อง พรอ้มทัง้การดําเนินการจดัการข้อรอ้งเรียนอย่างเป็นธรรม 

4.2.2 ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health & Safety) 

• สรา้งและรกัษาสภาวะแวดลอ้มการทาํงานทีดี่ ที่ปลอดภยัและมีสขุภาพดี ปอ้งกนัการบาดเจ็บและเจ็บป่วย 

• ปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อบงัคับ และข้อกาํหนดต่างๆ ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

• มุ่งมั่นกาํจดัอนัตรายและลดความเส่ียงที่อาจเกิดอนัตรายแก่ลกูจา้ง ผูร้บัเหมาและผูม้าติดต่อรวมทั ้งผู้ที่

เก่ียวข้องทกุส่วนในการดําเนินงาน 

• ทาํการส่ือสาร ใหค้วามรู ้ใหค้ําปรึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพ่ือสรา้งความตระหนกัรูใ้หแ้ก่ลกูจา้งและ

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือใหเ้กิดการพัฒนาดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

4.3 ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) 

4.3.1 การคุ้มครองระบบนิเวศ (Conservation of ecosystem and Biodiversity) 

รกัษาความหลากหลายทางชีวภาพและลดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
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• สนบัสนนุใหผู้ส่้งมอบ ใชท้ี่ดินอย่างถกูต้อง เหมาะสม ทัง้ในด้านกฎหมายและจริยธรรม ไม่ใหเ้กิดการบกุรุก

หรือทาํใหเ้กิดผลกระทบกบัคน พืช และสตัว ์

• สนบัสนนุใหผู้ส่้งมอบ มีการปลกูพืช เลีย้งสตัว ์ ร่วมกบัยาง เพ่ือรกัษาความสมดลุโดยธรรมชาติ และพ่ึงพา

ตนเองได้อย่างพอเพียง 

• สนบัสนนุใหผู้ส่้งมอบร่วมมือกนัปกปอ้งระบบนิเวศน์ในระยะยาว โดยทาํการบ่งชีแ้ละมีการบริหารจ ัดการ

พืน้ที่ป่า และระบบนิเวศทางธรรมชาติอ่ืน ๆ โดยเป็นไปตามระเบียบวิธีและแนวทางที่สอดคลอ้งกับวิ ธีการ

ประเมิน พืน้ทีด่้านการอนรุกัษ์สงู (High Conservation Value หรือ HCV) และพืน้ที่ที่มีการกกัเก็บคาร์บอน

สงู (High Carbon stock หรือ HCS) 

4.3.2 ไม่ทาํลายป่าไม้ (No deforestation) 

อนรุกัษณป่์าต้นนํา้และพืน้ที่ที่มีคุณค่าต่อส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือรกัษาระบบนิเวศนใ์หส้มบรูณอ์ย่างยั่งยืน 

• ไม่สนบัสนนุผูส่้งมอบในการตัดไมท้าํลายป่า หรือบกุรุกพืน้ที่อนรุกัษ์ เพ่ือใชใ้นการทาํสวนยาง 

• ไม่สนบัสนนุผูส่้งมอบในการพัฒนาสวนยางทกุรูปแบบบนพืน้ที่ป่าพรุ  

• ไม่สนบัสนนุผูส่้งมอบในการเผาเพ่ือเตรียมพืน้ที่ปลกูใหม่ หรือปลกูทดแทน หรือการพัฒนาอ่ืนๆ 

4.3.3 อนุรักษท์รัพยากร และการจัดการขยะ (Sustainable material and Waste management) 

ส่งเสริมใหผู้ส่้งมอบมีการอนรุ ักษ์ทรพัยากรที่ใชใ้นการทําสวนยาง หรือในกระบวนการที่ใหไ้ด้มาซึ่งว ัตถุดิ บ 

โดยลดผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มต่อธรรมชาติและสงัคมรอบข้างใหไ้ด้มากที่สดุ 

• ใชน้ ํา้อย่างมคีุณค่า  

• ลดการใชส้ารเคมี จดัการสารเคมีอย่างถกูวิธี 

• จดัการขยะและของเสียที่เกิดขึน้อย่างถกูสขุลกัษณะ 

 

หากพบการกระทาํใดๆ ที่ไมส่อดคลอ้งต่อหลกัจริยธรรมนี ้ บริษัทจะดําเนินการแกไ้ขใหถู้กต้อง ซึ่งการดําเนินการแกไ้ขนีห้มาย

รวมถึงการสืบสวนเพ่ือหาสาเหตุ การปอ้งกนั การใหค้วามรูแ้ละการให้การฝึกอบรมกับผูท้ี่ ฝ่าฝืน รวมถึงบคุคลอ่ืนๆ ที่มีส่วน

เก่ียวข้องกบัการกระทาํนัน้ๆ ด้วย พรอ้มทัง้จะทาํการทบทวนหลกัจริยธรรมของผูส่้งมอบ ไปพรอ้มๆ กบัการสรา้งความตระหนัก

ใหก้บัผูส่้งมอบ เพ่ือการปรบัปรุงพัฒนาไปด้วยกนัตลอดห่วงโซ่อปุทานที่ยั่งยืน 
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